Gm nﬁé':go Osrodka Pomocy Spolecznej w Potegowie oglasza konkurs
' na stanowisko pracownika socjalnego

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Potegowie, ul. Szkolna 2 76-230 Potegowo

2. Wymagania, ktére winien spelniaé kandydat:
1) niezbedne:

a)
b)
©)

d)

€)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego i umyslInie popetione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz z
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2021r,
poz.2268 z pdzn. zm.),

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

prawo jazdy kat. B;

umiejgtnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

2) dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

€)

doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego,

znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz innych przepiséw odnoszacych sig do spraw pomocy spotecznej,

umiej¢tnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy wiasnej,

uczciwosé,  sumiennoéé,  rzetelnosé, systematyczno$¢,  doktadnos¢,  komunikatywnos¢,
odpowiedzialnosé,

odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)

9

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby lub rodzi-
ny albo w miejscu ich pobytu zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji niezbgdnej do przyznawania $wiadczen
z pomocy spoleczne;j;

kwalifikacja os6b i rodzin do uzyskania $wiadczen z pomocy spolecznej,

wnioskowanie réznych form pomocy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, posiadanymi $rodkami
oraz przepisami prawa;

zawieranie Kontraktow socjalnych z osoba lub rodzing w celu okreslenia sposobu wspétdziatania w
rozwigzaniu trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie postgpowania administracyjnego w zatatwianych sprawach;

prowadzenie pracy socjalnej jako jednej z podstawowych form pomocy;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze formutowa-
nie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych $wiadczen;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w celu zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i $rodowisk spofecznych;

10) wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania proble-

mow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

11) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby zy-
ciowe;



12) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspi-
rowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

13) inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobiega-
nie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

14) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokal-
nych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

15) pomoc w uzyskiwaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwiazywania probleméw
przez wlasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

16) rozdysponowywanie pozyskanej zywnosci i innych darow dla najubozszych klientéw oérodka;

17) podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg w oparciu o procedure
,»Niebieskiej Karty” oraz przepisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

18) udzial w pracach grup roboczych w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

19) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

4. Warunki pracy

1) Miejsce wykonywania pracy: praca w terenie oraz_pomieszczeniu biurowym na I pietrze w budynku przy
ul. Szkolnej 2 w Potegowie. Budynek posiada udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych ruchowo w postaci
podjazdu i platformy przyschodowej. Szeroko$¢ drzwi do pomieszczen uniemozliwia poruszanie sig
wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja si¢ toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach;
2) Stanowisko pracy: zwiazane z praca w terenie, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, obstuga klienta,
3) Wymiar czasu pracy: | etat, 40 godzin tygodniowo.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (kserokopie
dyploméw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiéw),
3) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejg¢tnosci (kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),
4) kserokopie §wiadectw pracy,
5) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,
6) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
7) o$wiadczenia kandydata podpisane wlasnorecznie:
a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
b) o petnej zdolnosei do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,

6 .Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 14.07.2023r.:

e w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potggowie (pok. 10) lub

e droga pocztowa na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potggowie, ul. Szkolna 2, 76-230
Potegowo
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko pracownika
socjalnego” lub

e w formie dokumentéw elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym
badz profilem zaufanym przez e/PUAP.



7. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://gopspotegowo.bip.gov.pl) oraz na tablicy ogloszeh Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Potegowie.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie.

Potggowo, dn. 04.07.2023r.
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